
Приложение№ 1 
к приказу от 04.09.2024г. № 678
Дорожная карта, направленная на достижение и обеспечение положительной динамики значений аккредитационных показателей МБОУ «СОШ с. Святославка»
	№№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные исполнители

	1
	Совещание заведующих филиалами МБОУ «СОШ с. Святославка» по итогам проведения аккредитационного мониторинга
	16.09.2024г.
	Отдел  образования администрации Самойловского муниципального района

	1
	Разработка дорожной карты, направленной на достижение и обеспечение положительной динамики значений аккредитационных показателей
	До 06 сентября 2024г.
	Администрация школы

	2
	Совещание заведующих филиалами МБОУ «СОШ с. Святославка» по итогам проведения аккредитационного мониторинга
	16.09.2024г.
	Директор

	3
	Обеспечение координации деятельности образовательных организаций по внесению изменений в локальные акты, программы развития образовательных организаций, обновления официальных сайтов
	До 10 сентября 2024г. 
	Заместитель директора по УР

	4
	Обеспечение эффективности взаимодействия МБОУ «СОШ с. Святославка» со своими филиалами по использованию ресурсных возможностей
	До 16 сентября 2024
	Администрация школы, заведующие филиалами

	5
	Создание условий для повышения квалификации и обучения педагогических работников по программам дополнительного профессионального образования
	В течение года
	Администрация школы, заведующие филиалами

	6 
	Обеспечение достижения минимального установленного порога значений аккредитационных показателей по всем образовательным программам
	До 01 сентября 2025 
	Администрация школы, заведующие филиалами

	7
	Принятие управленческих решений по приведению:
перечня оценочных процедур в соответствие федеральным основным общеобразовательным программам, мероприятиям по оценке качества образования, организуемым Министерством просвещения Российской Федерации, Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки;
содержания программ развития и планов образовательных организаций, локальных актов(в том числе положения о ВСОКО) в соответствие приоритетным направлениям мониторинговых исследований качества образования
	До 06 сентября 2024
	Заместитель директора по УР

	8
	Разместить на официальных сайтах образовательных организаций вышеуказанные документы
	До 14 сентября 2024
	Директор 

	9
	Направление на обучение по программам дополнительного профессионального образования педагогических работников, не прошедших повышение квалификации по профилю педагогической деятельности за последние 3 года
	В течение года
	Директор, заведующие филиалами

	10
	Согласование с родителями мотивирующих траекторий развития для обучающихся 9-11, имеющих проблемы в освоении основных общеобразовательных программ
	До 14 сентября 2024
	Администрация школы

	11
	Обеспечение снижения доли выпускников, не набравших минимальное количество баллов по обязательным учебным предметам при прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного и среднего общего образования, от общего количества выпускников по сравнению с предыдущим аналогичным периодом
	До 01 сентября 2025
	Директор, заведующие филиалами

	12
	Координация работы по организации достижения минимального порога аккредитационных показателей образовательными организациями, не достигшими минимального порога аккредитационных показателей в 2023 году
	В течение года
	Директор, заведующие филиалами

	13
	Создание условий для достижения доли педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационные категории, ученое звание и (или) ученую степень, и (или) лиц, приравненных к ним, в общей численности педагогических работников, участвующих в реализации основных образовательных программ, более 20 %.

	До 01 сентября 2025
	Директор, заведующие филиалами 






	14
	Обеспечение достижения доли педагогических работников, прошедших повышение квалификации по профилю педагогической деятельности за последние 3 года, в общем числе педагогических работников, участвующих в реализации основных образовательных программ, 100 %.

	В течение 2024/2025 учебного года
	Директор, заведующие филиалами 
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